L'évaluation des acquis de la formation en entreprise à l'examen : 

Elle est obligatoire. Le diplôme ne peut être délivré si le candidat n'a pas effectué la formation en entreprise.

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel :

· le(s) professeur(s) chargé(s) du suivi de formation évalue(nt) les activités et les aptitudes professionnelles du stagiaire, en concertation avec le(s) formateur(s) de l'entreprise.

· le stagiaire élabore un dossier (rapport d'activité) en rapport avec les objectifs assignés à la période de formation et les activités conduites dans l'entreprise. 

L'évaluation, réalisée à partir des fiches jointes en annexe, prend en compte :

	Évaluation
	Note
	Remarques

	· des attitudes professionnelles
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	Ces deux aspects seront évalués à chaque période, il sera réalisé une moyenne pour obtenir la note finale

	· des compétences acquises


	/15
	


Note à l'examen.

La note est proposée par l'équipe pédagogique au jury de délivrance du diplôme.

Entreprise de formation : .


Adresse : 


Téléphone : 


Nom du responsable de stage : 


Fonction : 


Nom du tuteur : 


Fonction : 


ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES      PFMP

                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT GÉNÉRAL

	CONSCIENCE PROFESSIONNELLE
	
	Consciencieux, ponctuel, appliqué.
	
	Se contente de l’indispensable
	
	Mauvaise volonté, absentéisme

	INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE
	
	 participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Très distant, s’intègre mal

	DYNAMISME
	
	Sait faire ce qu’il faut, quand il le faut.
	
	Activité par à-coups, se décourage si la difficulté est importante
	
	Passif, se décourage vite.

	CLARTÉ D’EXPRESSION

ORGANISATION
	
	Clair,

analyse bien
	
	Convenable, se perd un peu dans les détails
	
	Confus, esprit brouillon

	COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE
	
	Excellente
	
	Bonne
	
	Insuffisante


                                        Mettre une croix dans les colonnes






    (


   (


  (
	COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

	EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL
	
	Fait bien son travail
	
	Travail quelquefois irrégulier
	
	Aboutit rarement dans ses activités

	CURIOSITÉ, 

OUVERTURE D’ESPRIT
	
	Désire progresser, s’intéresse à ce qu’il voit
	
	A besoin d’être stimulé
	
	Refuse ou reste passif aux sollicitations à découvrir.

	SENS DE L’ORGANISATION

MÉTHODE

INITIATIVE
	
	Très autonome, ne demande des conseils qu’à bon escient
	
	A besoin d’un appui dans les phases clé de son travail
	
	Doit être guidé en permanence

	COMPRÉHENSION
	
	Esprit vif, comprend immédiatement
	
	Fait ce qu’il faut pour comprendre
	
	Comprend difficilement

	RESPECT DES RÈGLES DE SÉCURITÉ
	
	Excellent
	
	Satisfaisant
	
	Insuffisant

	
	1
	2
	3

	TOTAL DE CROIX PAR COLONNE
	
	
	


Appréciation générale du tuteur : 


Signature du responsable de stage ou du tuteur :

Date : 


Les croix et l’appréciation serviront à établir la note de stage.

Cette note intervient dans l’attribution du baccalauréat professionnel
ÉVALUATION DES COMPÉTENCES ACQUISES EN PFMP     
	SEULES LES CASES BLANCHES SONT PRISES EN COMPTE

POUR L’ÉVALUATION DE E-31
Les compétences mentionnées dans les cases grisées ne sont pas évaluées en E-31 mais elles peuvent cependant être nécessaires à l’accomplissement de la tâche correspondante.

Pour évaluer remplir la case correspondante avec une croix  X
	Très bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très Insuffisant
	
	Non mise en oeuvre

	T 0-2 Prendre en compte les documents concernant la démarche qualité.
	C1-4
	Sélectionner la (les) fiche(s) qualité correspondant aux travaux à réaliser.
	
	
	
	
	
	

	T 1-2 Répartir les tâches en fonction des compétences des équipiers et de leur niveau d'habilitation.
	C1-7
	Identifier la nature des activités relative au chantier concernant les Interventions ou les travaux (hors tension ou au voisinage).
	
	
	
	
	
	

	T 1-3 Planifier les tâches en tenant compte des interventions des autres corps de métier et du plan de charge de l'entreprise.
	C1-8
	Identifier et extraire du programme de déroulement du chantier les activités à réaliser dont il a la charge.
	
	
	
	
	
	

	
	C5-4
	Définir la chronologie des activités confiées.
	
	
	
	
	
	

	T 1-4 Communiquer les informations relatives aux travaux et aux conditions d’exécution.
	C4-5
	Transmettre à sa hiérarchie et/ou à son équipe, les informations utiles au bon déroulement de l'exécution des travaux.
	
	
	
	
	
	

	T 2-1 Câbler et raccorder l’appareillage, les tableaux, armoires électriques, installations et réseaux.
	C2-5
	Poser les conduits, supports et conducteurs, les appareils en appliquant les procédures, textes et règlements en vigueur.
	
	
	
	
	
	

	
	C2-6
	Connecter les différents types de conducteurs.
	
	
	
	
	
	

	T 2-2 Adapter, si nécessaire l’implantation et la pose du matériel.
	C2-4
	Implanter les constituants d’un ouvrage.
	
	
	
	
	
	

	
	C3-3
	Choisir le mode de pose adapté des constituants d’un ouvrage.
	
	
	
	
	
	

	
	C3-4
	Proposer une implantation relative aux constituants de l’ouvrage.
	
	
	
	
	
	

	T 2-4 Coordonner les activités liées aux intervenants du chantier.
	C2-3
	Modifier l’ordonnancement des activités.
	
	
	
	
	
	

	
	C4-4
	Dialoguer avec les différents intervenants du chantier.
	
	
	
	
	
	

	T 3-2 Fournir les éléments, donner les informations, mettre à jour les documents pour permettre la bonne exécution des plans de recollement
	C4-6
	Rendre compte de façon exhaustive des modifications effectuées.
	
	
	
	
	
	

	T 5-1 Faire exprimer les besoins du client et les traduire. Conseiller le client et lui présenter des solutions.
	C1-1
	Interroger le client sur ses besoins.
	
	
	
	
	
	

	
	C3-2
	Argumenter auprès du client, du point de vue technique et économique, la solution retenue.
	
	
	
	
	
	

	T 5-2 Recueillir le degré de satisfaction du client après réalisation de l’ouvrage dont il a la responsabilité.
	C1-9
	Interroger le client sur son degré de satisfaction.
	
	
	
	
	
	

	T 5-3 Informer le client sur des prestations complémentaires.
	C4-2
	Présenter au client l’ensemble des prestations proposées par son entreprise.
	
	
	
	
	
	

	T 5-4 Renseigner la fiche client de l’entreprise.
	C2-18
	Compléter la fiche client.
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL DES CROIX par colonnes
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	N1
	N2
	N3
	N4
	
	


Remarques complémentaires du tuteur : 


Date : 


Nom et signature du tuteur : 


Evaluation du stagiaire : Monsieur Soufiane Bouamar
ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Se reporter à la page concernant la première période de formation en entreprise

	
	
	1
	
	2
	
	3
	

	Nombre de croix par colonne
	
	
	
	
	
	
	

	Coefficient multiplicateur
	
	0,5
	
	0,25
	
	0
	NOTE

	TOTAL 
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ÉVALUATION DES COMPÉTENCES ACQUISES en entreprise

Se reporter au tableau concernant la première période de formation en entreprise

Ne prendre en considération que les cases évaluées (totaux colonnes N1-N2-N3)

NOTE =      /15
Calcul de la note :    Note = [15 x (N1+(2N2/3)+(N3/3))] / (N

BILAN  Sous épreuve E3-1

1ère partie : Notation des situations de travail effectuées en entreprise (Coefficient 1,5)

	CANDIDATS CCF
	
	AUTRES CANDIDATS

	Périodes
	NOTES

Attitudes professionnelles
	NOTES 

Compétences acquises en entreprise
	Total
	
	

	1ère période

(première année 2011/2012)
	/5
	/15
	/20
	
	

	2ème période

(deuxième année 2012/2013)
	/5
	/15
	/20
	
	

	
	
	Moyenne des
périodes
	/20
	
	Note   /20
	/20

	
	
	Note 

coefficientée 1,5
	/30
	
	Note

coefficientée 1,5
	/30
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